
LAMPIRAN II Perjanjian Kinerja Sekretariat Daerah Kota Bekasi 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BEKASI 

 

NO. 
SASARAN STRATEGIS 

RENSTRA 

INDIKATOR KINERJA 

RENSTRA 

TARGET KINERJA 

RENSTRA 
PROGRAM  (BLU + BLPU) 

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM 

TARGET KINERJA 

PROGRAM 

1. Meningkatnya kinerja 

penyelenggaraan 

pemerintahan daerah. 

1. Nilai LPPD 

Pemerintah Kota 

Bekasi 

3.142 Program Evaluasi Kinerja 

Pemerintah Daerah 

Terevaluasinya Kinerja 

Pemerintah Daerah 

100% 

  2. Nilai LAKIP Kota 

Bekasi 

B Program Kerjasama Informasi 

dan Media Massa 

Tingkat Kerjasama dengan 

Media Massa dan Lembaga 

lainnya dalam penyebaran 

informasi  

100% 

2. Meningkatnya Fasilitas 

Penyelenggaraan 

Pemilu Kepala Daerah, 

Legislatif dan Presiden 

Tingkat Fasilitasi 

Pemilu Kepala Daerah 

Legislatif dan Presiden 

100% Program Pengembangan 

Kehidupan Demokrasi dalam 

Pemilu 

Terselenggaranya Pemilu 

secara aman, damai, dan 

demokratis 

100% 

3. Terwujudnya Kebijakan 

Daerah yang Akuntabel 

di Bidang  Hukum 

1. Jumlah Raperda 

dan Raperwal yang 

waktu 

pengkajiannya 

sesuai SOP 

15 Perda, 4 

Perwal, 10 

Rekomendasi 

Program Penataan Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah peraturan 

perundang-undangan yang 

dikeluarkan, terkelola dan 

tersosialisasikan 

100% 

  2. Jumlah  Peraturan 

Perundang-

undangan dan 

produk hukum 

Daerah   

20 LD Perda, 55 

BD Perwal,900 

Kepwal 

 Tersedianya pedoman 

pelaksanaan APBD 

100% 

  3. Prosentase kasus 

hukum yang 

tertangani 

90%    



NO. 
SASARAN STRATEGIS 

RENSTRA 

INDIKATOR KINERJA 

RENSTRA 

TARGET KINERJA 

RENSTRA 
PROGRAM  (BLU + BLPU) 

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM 

TARGET KINERJA 

PROGRAM 

4. 

 

Terwujudnya 

Kelembagaan yang 

sesuai dengan 

kebutuhan dan 

kebijakan daerah 

 

Jumlah SKPD yang 

kelembagaannya 

sesuai dengan 

kebutuhan dan 

kebijakan daerah 

46 Program Penataan dan 

Pengembangan Organisasi 

Pemerintah Daerah 

Terlaksananya evaluasi 

kelembagaan, 

ketatalaksanaan dan 

pengembangan fungsi 

aparatur 

43 SKPD 

5. Meningkatnya 

pemahaman dan 

pengamalan agama 

1. Tingkat 

pemahaman dan 

pengamalan agama 

sesuai dengan 

agama dan 

keyakinan masing-

masing, derajat 

kesehatan dan 

kwalitas pendidikan 

80% Program Penataan dan 

Penguatan Kelembagaan 

Sosial dan Keagamaan 

Jumlah kegiatan keagamaan Peringkatan 4 STQ 

  2. Tingkat toleransi 

dan kerukunan 

umat beragama 

85%    

6. Terwujudnya tata kelola 

pemerintahan yang 

profesional dan 

berjalan secara efektif 

dan efiesien. 

 

Tingkat optimalisasi 

Sistem Pengadaan 

Secara Elektronik 

1751 paket Program Peningkatan 

Pelayanan Kedinasan Kepala 

Daerah / Wakil Kepala Daerah 

Cakupan pelayanan 

kedinasan kepala daerah 

dan wakil kepala daerah 

100% 

7. Meningkatnya kualitas 

layananan pada 

pimpinan daerah dan 

SKPD 

 

IKM atas layanan Setda 80% Program Peningkatan 

Kapasitas Pemerintah Daerah 

Terciptanya Peningkatan 

Kapasitas Aparatur 

Pemerintah 

100% 



NO. 
SASARAN STRATEGIS 

RENSTRA 

INDIKATOR KINERJA 

RENSTRA 

TARGET KINERJA 

RENSTRA 
PROGRAM  (BLU + BLPU) 

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM 

TARGET KINERJA 

PROGRAM 

8. Meningkatnya kinerja 

Sekretariat Daerah 

Nilai LAKIP SKPD setda 70 Program pengadaan 

prasarana dan sarana 

aparatur (setda) 

 

Prosentase pemenuhan 

BMD setda sesuai dengan 

peraturan standarisasi 

pemakaian BMD 

13 Jenis 

    Program Peningkatan 

Kapasitas Pemerintah Daerah 

Prosentase dokumen 

perencanaan dan pelaporan 

kinerja serta data 

kepegawaian sekretariat 

daerah yang tersusun 

100% 

     IKM mengenai pelayanan 

prima kepegawaian pemkot 

Bekasi 

73 Orang 

    Program Pengembangan 

Komunikasi, Informasi dan 

Media Massa 

IKM mengenai pelayanan 

prima kehumasan SKPD 

pemkot bekasi 

100% 

    Program Peningkatan dan 

Pengembangan Pengelolaan 

Keuangan Daerah 

Prosentase ketepatan 

penyelesaian pelaporan 

kegiatan pembangunan 

100% 

9. Terciptanya  iklim usaha 

yang kondusif dan 

kemudahan investasi 

1. Nilai  investasi 

berskala nasional 

(PMDN/PMA) 

2,3 T Program Peningkatan 

Promosi dan Kerjasama 

Investasi 

Peningkatan Nilai Investasi 100% 

  2. Prosentase Tingkat 

pertumbuhan 

investor 

5%    

  3. Jumlah kerjasama 

yang terlaksana ( 

tingkat 

implementasi 

Kerjasama) 

5    



NO. 
SASARAN STRATEGIS 

RENSTRA 

INDIKATOR KINERJA 

RENSTRA 

TARGET KINERJA 

RENSTRA 
PROGRAM  (BLU + BLPU) 

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM 

TARGET KINERJA 

PROGRAM 

10. Menurunnya tingkat 

inflasi 

Tingkat inflasi ≤ 1.3 % 

 

Program Perlindungan 

Konsumen dan Pengamanan 

Perdagangan 

Tersedianya dokumen 

perkembangan inflasi 

 

3 Laporan 

11. Terwujudnya tata kelola 

pemerintahan yang baik 

  Program Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 

Optimalisasi Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 

100% 

    Program Peningkatan Sarana 

dan Prasarana Aparatur 

Optimalisasi peningkatan 

sarana dan prasarana 

aparatur 

100% 

    Program Peningkatan Disiplin 

Aparatur 

Optimalisasi Peningkatan 

Disiplin Aparatur 

100% 

    Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur 

Optimalisasi Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur 

100% 

    Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan 

Optimalisasi peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan 

100% 
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LAMPIRAN II Perjanjian Kinerja Sekretariat Daerah Kota Bekasi 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BEKASI 

 

NO. 
SASARAN STRATEGIS 

RENSTRA 

INDIKATOR KINERJA 

RENSTRA 

TARGET KINERJA 

RENSTRA 
PROGRAM  (BLU + BLPU) 

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM 

TARGET KINERJA 

PROGRAM 

1. Meningkatnya kinerja 

penyelenggaraan 

pemerintahan daerah. 

1. Nilai LPPD 

Pemerintah Kota 

Bekasi 

3.142 Program Evaluasi Kinerja 

Pemerintah Daerah 

Terevaluasinya Kinerja 

Pemerintah Daerah 

100% 

  2. Nilai LAKIP Kota 

Bekasi 

B Program Kerjasama Informasi 

dan Media Massa 

Tingkat Kerjasama dengan 

Media Massa dan Lembaga 

lainnya dalam penyebaran 

informasi  

100% 

2. Meningkatnya Fasilitas 

Penyelenggaraan 

Pemilu Kepala Daerah, 

Legislatif dan Presiden 

Tingkat Fasilitasi 

Pemilu Kepala Daerah 

Legislatif dan Presiden 

100% Program Pengembangan 

Kehidupan Demokrasi dalam 

Pemilu 

Terselenggaranya Pemilu 

secara aman, damai, dan 

demokratis 

100% 

3. Terwujudnya Kebijakan 

Daerah yang Akuntabel 

di Bidang  Hukum 

1. Jumlah Raperda 

dan Raperwal yang 

waktu 

pengkajiannya 

sesuai SOP 

15 Perda, 4 

Perwal, 10 

Rekomendasi 

Program Penataan Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah peraturan 

perundang-undangan yang 

dikeluarkan, terkelola dan 

tersosialisasikan 

100% 

  2. Jumlah  Peraturan 

Perundang-

undangan dan 

produk hukum 

Daerah   

20 LD Perda, 55 

BD Perwal,900 

Kepwal 

 Tersedianya pedoman 

pelaksanaan APBD 

100% 

  3. Prosentase kasus 

hukum yang 

tertangani 

90%    



NO. 
SASARAN STRATEGIS 

RENSTRA 

INDIKATOR KINERJA 

RENSTRA 

TARGET KINERJA 

RENSTRA 
PROGRAM  (BLU + BLPU) 

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM 

TARGET KINERJA 

PROGRAM 

4. 

 

Terwujudnya 

Kelembagaan yang 

sesuai dengan 

kebutuhan dan 

kebijakan daerah 

 

Jumlah SKPD yang 

kelembagaannya 

sesuai dengan 

kebutuhan dan 

kebijakan daerah 

46 Program Penataan dan 

Pengembangan Organisasi 

Pemerintah Daerah 

Terlaksananya evaluasi 

kelembagaan, 

ketatalaksanaan dan 

pengembangan fungsi 

aparatur 

43 SKPD 

5. Meningkatnya 

pemahaman dan 

pengamalan agama 

1. Tingkat 

pemahaman dan 

pengamalan agama 

sesuai dengan 

agama dan 

keyakinan masing-

masing, derajat 

kesehatan dan 

kwalitas pendidikan 

80% Program Penataan dan 

Penguatan Kelembagaan 

Sosial dan Keagamaan 

Jumlah kegiatan keagamaan Peringkatan 4 STQ 

  2. Tingkat toleransi 

dan kerukunan 

umat beragama 

85%    

6. Terwujudnya tata kelola 

pemerintahan yang 

profesional dan 

berjalan secara efektif 

dan efiesien. 

 

Tingkat optimalisasi 

Sistem Pengadaan 

Secara Elektronik 

1751 paket Program Peningkatan 

Pelayanan Kedinasan Kepala 

Daerah / Wakil Kepala Daerah 

Cakupan pelayanan 

kedinasan kepala daerah 

dan wakil kepala daerah 

100% 

7. Meningkatnya kualitas 

layananan pada 

pimpinan daerah dan 

SKPD 

 

IKM atas layanan Setda 80% Program Peningkatan 

Kapasitas Pemerintah Daerah 

Terciptanya Peningkatan 

Kapasitas Aparatur 

Pemerintah 

100% 



NO. 
SASARAN STRATEGIS 

RENSTRA 

INDIKATOR KINERJA 

RENSTRA 

TARGET KINERJA 

RENSTRA 
PROGRAM  (BLU + BLPU) 

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM 

TARGET KINERJA 

PROGRAM 

8. Meningkatnya kinerja 

Sekretariat Daerah 

Nilai LAKIP SKPD setda 70 Program pengadaan 

prasarana dan sarana 

aparatur (setda) 

 

Prosentase pemenuhan 

BMD setda sesuai dengan 

peraturan standarisasi 

pemakaian BMD 

13 Jenis 

    Program Peningkatan 

Kapasitas Pemerintah Daerah 

Prosentase dokumen 

perencanaan dan pelaporan 

kinerja serta data 

kepegawaian sekretariat 

daerah yang tersusun 

100% 

     IKM mengenai pelayanan 

prima kepegawaian pemkot 

Bekasi 

73 Orang 

    Program Pengembangan 

Komunikasi, Informasi dan 

Media Massa 

IKM mengenai pelayanan 

prima kehumasan SKPD 

pemkot bekasi 

100% 

    Program Peningkatan dan 

Pengembangan Pengelolaan 

Keuangan Daerah 

Prosentase ketepatan 

penyelesaian pelaporan 

kegiatan pembangunan 

100% 

9. Terciptanya  iklim usaha 

yang kondusif dan 

kemudahan investasi 

1. Nilai  investasi 

berskala nasional 

(PMDN/PMA) 

2,3 T Program Peningkatan 

Promosi dan Kerjasama 

Investasi 

Peningkatan Nilai Investasi 100% 

  2. Prosentase Tingkat 

pertumbuhan 

investor 

5%    

  3. Jumlah kerjasama 

yang terlaksana ( 

tingkat 

implementasi 

Kerjasama) 

5    



NO. 
SASARAN STRATEGIS 

RENSTRA 

INDIKATOR KINERJA 

RENSTRA 

TARGET KINERJA 

RENSTRA 
PROGRAM  (BLU + BLPU) 

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM 

TARGET KINERJA 

PROGRAM 

10. Menurunnya tingkat 

inflasi 

Tingkat inflasi ≤ 1.3 % 

 

Program Perlindungan 

Konsumen dan Pengamanan 

Perdagangan 

Tersedianya dokumen 

perkembangan inflasi 

 

3 Laporan 

11. Terwujudnya tata kelola 

pemerintahan yang baik 

  Program Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 

Optimalisasi Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 

100% 

    Program Peningkatan Sarana 

dan Prasarana Aparatur 

Optimalisasi peningkatan 

sarana dan prasarana 

aparatur 

100% 

    Program Peningkatan Disiplin 

Aparatur 

Optimalisasi Peningkatan 

Disiplin Aparatur 

100% 

    Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur 

Optimalisasi Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur 

100% 

    Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan 

Optimalisasi peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan 

100% 

 

 

PIHAK KEDUA,   PIHAK PERTAMA, 
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LAMPIRAN II Perjanjian Kinerja Sekretariat Daerah Kota Bekasi 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BEKASI 

 

NO. 
SASARAN STRATEGIS 

RENSTRA 

INDIKATOR KINERJA 

RENSTRA 

TARGET KINERJA 

RENSTRA 
PROGRAM  (BLU + BLPU) 

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM 

TARGET KINERJA 

PROGRAM 

1. Meningkatnya kinerja 

penyelenggaraan 

pemerintahan daerah. 

1. Nilai LPPD 

Pemerintah Kota 

Bekasi 

3.142 Program Evaluasi Kinerja 

Pemerintah Daerah 

Terevaluasinya Kinerja 

Pemerintah Daerah 

100% 

  2. Nilai LAKIP Kota 

Bekasi 

B Program Kerjasama Informasi 

dan Media Massa 

Tingkat Kerjasama dengan 

Media Massa dan Lembaga 

lainnya dalam penyebaran 

informasi  

100% 

2. Meningkatnya Fasilitas 

Penyelenggaraan 

Pemilu Kepala Daerah, 

Legislatif dan Presiden 

Tingkat Fasilitasi 

Pemilu Kepala Daerah 

Legislatif dan Presiden 

100% Program Pengembangan 

Kehidupan Demokrasi dalam 

Pemilu 

Terselenggaranya Pemilu 

secara aman, damai, dan 

demokratis 

100% 

3. Terwujudnya Kebijakan 

Daerah yang Akuntabel 

di Bidang  Hukum 

1. Jumlah Raperda 

dan Raperwal yang 

waktu 

pengkajiannya 

sesuai SOP 

15 Perda, 4 

Perwal, 10 

Rekomendasi 

Program Penataan Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah peraturan 

perundang-undangan yang 

dikeluarkan, terkelola dan 

tersosialisasikan 

100% 

  2. Jumlah  Peraturan 

Perundang-

undangan dan 

produk hukum 

Daerah   

20 LD Perda, 55 

BD Perwal,900 

Kepwal 

 Tersedianya pedoman 

pelaksanaan APBD 

100% 

  3. Prosentase kasus 

hukum yang 

tertangani 

90%    



NO. 
SASARAN STRATEGIS 

RENSTRA 

INDIKATOR KINERJA 

RENSTRA 

TARGET KINERJA 

RENSTRA 
PROGRAM  (BLU + BLPU) 

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM 

TARGET KINERJA 

PROGRAM 

4. 

 

Terwujudnya 

Kelembagaan yang 

sesuai dengan 

kebutuhan dan 

kebijakan daerah 

 

Jumlah SKPD yang 

kelembagaannya 

sesuai dengan 

kebutuhan dan 

kebijakan daerah 

46 Program Penataan dan 

Pengembangan Organisasi 

Pemerintah Daerah 

Terlaksananya evaluasi 

kelembagaan, 

ketatalaksanaan dan 

pengembangan fungsi 

aparatur 

43 SKPD 

5. Meningkatnya 

pemahaman dan 

pengamalan agama 

1. Tingkat 

pemahaman dan 

pengamalan agama 

sesuai dengan 

agama dan 

keyakinan masing-

masing, derajat 

kesehatan dan 

kwalitas pendidikan 

80% Program Penataan dan 

Penguatan Kelembagaan 

Sosial dan Keagamaan 

Jumlah kegiatan keagamaan Peringkatan 4 STQ 

  2. Tingkat toleransi 

dan kerukunan 

umat beragama 

85%    

6. Terwujudnya tata kelola 

pemerintahan yang 

profesional dan 

berjalan secara efektif 

dan efiesien. 

 

Tingkat optimalisasi 

Sistem Pengadaan 

Secara Elektronik 

1751 paket Program Peningkatan 

Pelayanan Kedinasan Kepala 

Daerah / Wakil Kepala Daerah 

Cakupan pelayanan 

kedinasan kepala daerah 

dan wakil kepala daerah 

100% 

7. Meningkatnya kualitas 

layananan pada 

pimpinan daerah dan 

SKPD 

 

IKM atas layanan Setda 80% Program Peningkatan 

Kapasitas Pemerintah Daerah 

Terciptanya Peningkatan 

Kapasitas Aparatur 

Pemerintah 

100% 



NO. 
SASARAN STRATEGIS 

RENSTRA 

INDIKATOR KINERJA 

RENSTRA 

TARGET KINERJA 

RENSTRA 
PROGRAM  (BLU + BLPU) 

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM 

TARGET KINERJA 

PROGRAM 

8. Meningkatnya kinerja 

Sekretariat Daerah 

Nilai LAKIP SKPD setda 70 Program pengadaan 

prasarana dan sarana 

aparatur (setda) 

 

Prosentase pemenuhan 

BMD setda sesuai dengan 

peraturan standarisasi 

pemakaian BMD 

13 Jenis 

    Program Peningkatan 

Kapasitas Pemerintah Daerah 

Prosentase dokumen 

perencanaan dan pelaporan 

kinerja serta data 

kepegawaian sekretariat 

daerah yang tersusun 

100% 

     IKM mengenai pelayanan 

prima kepegawaian pemkot 

Bekasi 

73 Orang 

    Program Pengembangan 

Komunikasi, Informasi dan 

Media Massa 

IKM mengenai pelayanan 

prima kehumasan SKPD 

pemkot bekasi 

100% 

    Program Peningkatan dan 

Pengembangan Pengelolaan 

Keuangan Daerah 

Prosentase ketepatan 

penyelesaian pelaporan 

kegiatan pembangunan 

100% 

9. Terciptanya  iklim usaha 

yang kondusif dan 

kemudahan investasi 

1. Nilai  investasi 

berskala nasional 

(PMDN/PMA) 

2,3 T Program Peningkatan 

Promosi dan Kerjasama 

Investasi 

Peningkatan Nilai Investasi 100% 

  2. Prosentase Tingkat 

pertumbuhan 

investor 

5%    

  3. Jumlah kerjasama 

yang terlaksana ( 

tingkat 

implementasi 

Kerjasama) 

5    



NO. 
SASARAN STRATEGIS 

RENSTRA 

INDIKATOR KINERJA 

RENSTRA 

TARGET KINERJA 

RENSTRA 
PROGRAM  (BLU + BLPU) 

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM 

TARGET KINERJA 

PROGRAM 

10. Menurunnya tingkat 

inflasi 

Tingkat inflasi ≤ 1.3 % 

 

Program Perlindungan 

Konsumen dan Pengamanan 

Perdagangan 

Tersedianya dokumen 

perkembangan inflasi 

 

3 Laporan 

11. Terwujudnya tata kelola 

pemerintahan yang baik 

  Program Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 

Optimalisasi Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 

100% 

    Program Peningkatan Sarana 

dan Prasarana Aparatur 

Optimalisasi peningkatan 

sarana dan prasarana 

aparatur 

100% 

    Program Peningkatan Disiplin 

Aparatur 

Optimalisasi Peningkatan 

Disiplin Aparatur 

100% 

    Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur 

Optimalisasi Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur 

100% 

    Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan 

Optimalisasi peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan 

100% 
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NO. 
SASARAN STRATEGIS 

RENSTRA 

INDIKATOR KINERJA 

RENSTRA 

TARGET KINERJA 

RENSTRA 
PROGRAM  (BLU + BLPU) 

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM 

TARGET KINERJA 

PROGRAM 

1. Meningkatnya kinerja 

penyelenggaraan 

pemerintahan daerah. 

1. Nilai LPPD 

Pemerintah Kota 

Bekasi 

3.142 Program Evaluasi Kinerja 

Pemerintah Daerah 

Terevaluasinya Kinerja 

Pemerintah Daerah 

100% 

  2. Nilai LAKIP Kota 

Bekasi 

B Program Kerjasama Informasi 

dan Media Massa 

Tingkat Kerjasama dengan 

Media Massa dan Lembaga 

lainnya dalam penyebaran 

informasi  

100% 

2. Meningkatnya Fasilitas 

Penyelenggaraan 

Pemilu Kepala Daerah, 

Legislatif dan Presiden 

Tingkat Fasilitasi 

Pemilu Kepala Daerah 

Legislatif dan Presiden 

100% Program Pengembangan 

Kehidupan Demokrasi dalam 

Pemilu 

Terselenggaranya Pemilu 

secara aman, damai, dan 

demokratis 

100% 

3. Terwujudnya Kebijakan 

Daerah yang Akuntabel 

di Bidang  Hukum 

1. Jumlah Raperda 

dan Raperwal yang 

waktu 

pengkajiannya 

sesuai SOP 

15 Perda, 4 

Perwal, 10 

Rekomendasi 

Program Penataan Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah peraturan 

perundang-undangan yang 

dikeluarkan, terkelola dan 

tersosialisasikan 

100% 

  2. Jumlah  Peraturan 

Perundang-

undangan dan 

produk hukum 

Daerah   

20 LD Perda, 55 

BD Perwal,900 

Kepwal 

 Tersedianya pedoman 

pelaksanaan APBD 

100% 

  3. Prosentase kasus 

hukum yang 

tertangani 

90%    



NO. 
SASARAN STRATEGIS 

RENSTRA 

INDIKATOR KINERJA 

RENSTRA 

TARGET KINERJA 

RENSTRA 
PROGRAM  (BLU + BLPU) 

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM 

TARGET KINERJA 

PROGRAM 

4. 

 

Terwujudnya 

Kelembagaan yang 

sesuai dengan 

kebutuhan dan 

kebijakan daerah 

 

Jumlah SKPD yang 

kelembagaannya 

sesuai dengan 

kebutuhan dan 

kebijakan daerah 

46 Program Penataan dan 

Pengembangan Organisasi 

Pemerintah Daerah 

Terlaksananya evaluasi 

kelembagaan, 

ketatalaksanaan dan 

pengembangan fungsi 

aparatur 

43 SKPD 

5. Meningkatnya 

pemahaman dan 

pengamalan agama 

1. Tingkat 

pemahaman dan 

pengamalan agama 

sesuai dengan 

agama dan 

keyakinan masing-

masing, derajat 

kesehatan dan 

kwalitas pendidikan 

80% Program Penataan dan 

Penguatan Kelembagaan 

Sosial dan Keagamaan 

Jumlah kegiatan keagamaan Peringkatan 4 STQ 

  2. Tingkat toleransi 

dan kerukunan 

umat beragama 

85%    

6. Terwujudnya tata kelola 

pemerintahan yang 

profesional dan 

berjalan secara efektif 

dan efiesien. 

 

Tingkat optimalisasi 

Sistem Pengadaan 

Secara Elektronik 

1751 paket Program Peningkatan 

Pelayanan Kedinasan Kepala 

Daerah / Wakil Kepala Daerah 

Cakupan pelayanan 

kedinasan kepala daerah 

dan wakil kepala daerah 

100% 

7. Meningkatnya kualitas 

layananan pada 

pimpinan daerah dan 

SKPD 

 

IKM atas layanan Setda 80% Program Peningkatan 

Kapasitas Pemerintah Daerah 

Terciptanya Peningkatan 

Kapasitas Aparatur 

Pemerintah 

100% 



NO. 
SASARAN STRATEGIS 

RENSTRA 

INDIKATOR KINERJA 

RENSTRA 

TARGET KINERJA 

RENSTRA 
PROGRAM  (BLU + BLPU) 

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM 

TARGET KINERJA 

PROGRAM 

8. Meningkatnya kinerja 

Sekretariat Daerah 

Nilai LAKIP SKPD setda 70 Program pengadaan 

prasarana dan sarana 

aparatur (setda) 

 

Prosentase pemenuhan 

BMD setda sesuai dengan 

peraturan standarisasi 

pemakaian BMD 

13 Jenis 

    Program Peningkatan 

Kapasitas Pemerintah Daerah 

Prosentase dokumen 

perencanaan dan pelaporan 

kinerja serta data 

kepegawaian sekretariat 

daerah yang tersusun 

100% 

     IKM mengenai pelayanan 

prima kepegawaian pemkot 

Bekasi 

73 Orang 

    Program Pengembangan 

Komunikasi, Informasi dan 

Media Massa 

IKM mengenai pelayanan 

prima kehumasan SKPD 

pemkot bekasi 

100% 

    Program Peningkatan dan 

Pengembangan Pengelolaan 

Keuangan Daerah 

Prosentase ketepatan 

penyelesaian pelaporan 

kegiatan pembangunan 

100% 

9. Terciptanya  iklim usaha 

yang kondusif dan 

kemudahan investasi 

1. Nilai  investasi 

berskala nasional 

(PMDN/PMA) 

2,3 T Program Peningkatan 

Promosi dan Kerjasama 

Investasi 

Peningkatan Nilai Investasi 100% 

  2. Prosentase Tingkat 

pertumbuhan 

investor 

5%    

  3. Jumlah kerjasama 

yang terlaksana ( 

tingkat 

implementasi 

Kerjasama) 

5    



NO. 
SASARAN STRATEGIS 

RENSTRA 

INDIKATOR KINERJA 

RENSTRA 

TARGET KINERJA 

RENSTRA 
PROGRAM  (BLU + BLPU) 

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM 

TARGET KINERJA 

PROGRAM 

10. Menurunnya tingkat 

inflasi 

Tingkat inflasi ≤ 1.3 % 

 

Program Perlindungan 

Konsumen dan Pengamanan 

Perdagangan 

Tersedianya dokumen 

perkembangan inflasi 

 

3 Laporan 

11. Terwujudnya tata kelola 

pemerintahan yang baik 

  Program Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 

Optimalisasi Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 

100% 

    Program Peningkatan Sarana 

dan Prasarana Aparatur 

Optimalisasi peningkatan 

sarana dan prasarana 

aparatur 

100% 

    Program Peningkatan Disiplin 

Aparatur 

Optimalisasi Peningkatan 

Disiplin Aparatur 

100% 

    Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur 

Optimalisasi Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur 

100% 

    Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan 

Optimalisasi peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan 

100% 
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