PEMERINTAH KOTA BEKASI

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Jend. A. Yani No. 1, Telp. : (021) 8896 1767 Fax. 8895 9980

BEKASI
NOTULEN
Hari, Tanggal . Senin, 30 Desember 2019
Waktu : 09.00 WIB s/d Selesai
Tempat . Ruang Rapat Asisten Administrasi Umum dan
Perekonomian
Pimpinan Rapat . Kepala Bagian Tata Usaha
Peserta . seluruh unsur bagian pada Sekretariat Daerah Kota Bekasi
Perihal . Rapat Evaluasi Rencana Aksi Sekretariat Daerah Kota
Bekas

Rapat evaluasi rencana aksi kinerja Tahun Anggaran 2019, dilaksanakan pada hari
Senin tanggal 30 Desember 2018 di ruang rapat Ruang Rapat Asisten Administrasi Umum
dan Perekonomian, yang diikuti oleh seluruh unsur bagian pada Sekretariat Daerah Kota

Bekasi.

1. Rapat dibuka oleh Kepala Bagian Tata Usaha Sekretariat Daerah Kota Bekasi, dengan

menyampaikan bahwa :
a. Rata-rata capaian kinerja sasaran adalah sebesar 162.9%;

b. Capaian dari IKU tahun 2019 sebagai berikut:

No. Indikator Kinerja Target Realisasi

1 Persentase Perangkat 100% 100%
Daerah yang
menerapkan

Reformasi Birokrasi

2 |Persentase Capaian IKK 38% 65.74%
yang meningkat

3 |Nilai IKM 79 83

4 |Persentase Peningkatan 32% 100%

Kualitas AKIP OPD

(Kategori "B" Ke atas)
5 [Persentase BUMD Dalam 100% 50%
Kondisi Sehat

Dari lima IKU tahun 2019 terdapat satu indikator dengan capaian kinerja dibawah
target yang telah ditetapkan yaitu Persentase BUMD Dalam Kondisi Sehat dengan
capaian kinerja 50% dari target 100%

C. persentase penyerapan anggaran dalam rangka pencapaian sasaran pada tahun
2019 yakni dari 72,76%.



Dalam rangka peningkatan kinerja dalam rangka optimalisasi pencapaian visi Pemerintah

Kota Bekasi perlu disusun rencana tindak sebagai berikut :

a.

Meningkatkan fungsi Sekretariat Daerah sebagai perumus kebijakan, koordinator
pemerintahan, organisasi dan administrasi umum serta fungsi pendukung lainnya
Meningkatkan efisiensi dan efektivitas pelaksanaan program/ kegiatan sehingga
dapat mendukung tercapainya tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.
Terhadap indikator yang belum berhasil yaitu Persentase BUMD Dalam Kondisi
Sehat akan dilakukan upaya-upaya antara lain Penguatan struktur permodalan,
struktur SDM, dan struktur bisnis serta meningkatan capaian Evaluasi dan monitor
serta bimbingan (couching) kesemua BUMD secara rutin oleh Pembina BUMD yang
dilakukan minimal setahun dua kali, untuk memastikan bahwa Good Corporate
Governance (GCG) dalam sistem tata kelola manajemen perusahaan dijalankan
dengan baik sehingga menghasilkan Kinerja Unggul (PerformanceExcellence) dan

upaya-upaya lain dalam rangka peningkatan kinerja BUMD.

Demikian Hasil Rapat Rapat evaluasi rencana aksi kinerja Tahun Anggaran 2019.

Untuk menjadi bahan selanjutnya.

Notulen
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